
  Des formations* ouvertes à toutes et à tous dans une dynamique 
pluri-catégorielle pour :

•  développer une culture professionnelle partagée par tous les personnels 
du service public de l’Éducation nationale

•  questionner ensemble des dilemmes déontologiques 
•  favoriser le travail collectif au sein des services et des établissements
•  approfondir ses connaissances sur le statut des fonctionnaires de l’État
• connaître les règles de la responsabilité juridique
• comprendre les enjeux des politiques éducatives 
•  développer de nouvelles pratiques professionnelles (adossées  

aux valeurs de la République, conscientes des enjeux du numérique, 
inscrites dans une démarche écoresponsable)
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En savoir plus sur
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*  Formations de regroupement en inscription individuelle 
ou aides négociées de territoire pour travailler en équipes 
d’établissement ou de district


